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Greenvit  to polska firma rodzinna, zatrudniająca około 100 pracowników, jest renomowanym 
producentem ekstraktów roślinnych oraz surowców dla branż suplementów diety, przemysłu 
spożywczego, farmaceutycznego i paszowego. Założona w 2010 roku, firma nastawiona jest na 
dostarczanie najwyższej jakości naturalnych składników, co stanowi centralną ideę działalności 
produkcyjnej. Rosnące zapotrzebowanie na surowce roślinne oraz dynamiczny rozwój rynku 
spowodował, że w 2019 roku rozbudowano zakład w Zambrowie o drugą linię produkcyjną, a jesienią 
2020 roku nastąpiło otwarcie nowego zakładu produkcyjnego w Łomży. Obydwa zakłady produkcyjne 
spółki funkcjonują w oparciu o normę ISO 22000:2018 oraz normę ISO 14001:2015 z myślą o ochronie 
środowiska oraz rozwoju biznesu z poszanowaniem środowiska naturalnego. Obecnie firma dysponuje 
dwoma zaawansowanymi zakładami produkcyjnymi w Zambrowie i Łomży, oraz Biurem Zarządu w 
Słupnie.  
 
Firma ma ambitne plany i dążenia, nieustannie wprowadza innowacje dzięki prowadzonym badaniom 
laboratoryjnym (B&R), co pozwala na utrzymywanie pozycji lidera w branży. 

Obecnie poszukujemy do działu finansowego: 

 Samodzielna (-y) Księgowa (-y) (Produkcja) 
Miejsce pracy: Radzymin/Łomża 

 
 

Twój zakres obowiązków: 
 

• Prowadzenie pełnej księgowości jednostki zgodnie z ustawą o rachunkowości 

• Księgowanie i kontrola transakcji księgowych (konta układu 4 i 5) 

• Bieżąca analiza i uzgadnianie kont księgowych 

• Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi z rachunków bankowych 

• Wykonywanie pełnego zakresu czynności w zakresie podatku VAT 

• Wykonywanie pełnego zakresu czynności w zakresie CIT 

• Prowadzenie ewidencji środków trwałych 

• Potwierdzanie sald z kontrahentami, rozliczanie inwentaryzacji aktywów firmy, prowadzenie 

wszystkich ewidencji księgowych 

• Udział w sporządzaniu sprawozdań finansowych 

• Przygotowywanie raportów na potrzeby instytucji zewnętrznych (GUS, ZUS), urzędów i 

banków, współpraca z instytucjami zewnętrznymi 

• Identyfikowanie zagrożeń i proponowanie rozwiązań w obszarze działań 

 
Nasze wymagania: 
 

• Wykształcenie wyższe kierunkowe 

• Minimum 3- letnie doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku (mile widziane w 

firmie produkcyjnej) 

• Znajomość przepisów dotyczących zasad rachunkowości (UoR) oraz prawa podatkowego, 

wiedza i doświadczenie w praktycznej interpretacji i stosowaniu się do przepisów 



• Doświadczenie i wiedza z zakresu sprawozdań finansowych, deklaracji podatkowych VAT, CIT, 

raportów JPK oraz sprawozdań statystycznych 

• Doświadczenie w pracy na systemie ENOVA 

• Dobra znajomość MS Excel 

• Umiejętność organizacji pracy własnej, samodzielność i dokładność 

• Komunikatywność, umiejętność pracy zespołowej 

 

 
To oferujemy: 
 

• Umowę o pracę w stabilnej i dynamicznie rozwijającej się firmie 

• Interesującą pracę w zgranym zespole 

• Umowę o pracę  

• Elastyczne godziny pracy  

• Pracę hybrydową 

• Możliwość rozwoju zawodowego i szkoleń 

• Okresowe premie oraz pakiet świadczeń socjalnych (m.in. prywatna opieka medyczna, 

ubezpieczenie grupowe, Multisport) 

• Możliwość pracy w dwóch lokalizacjach: Słupno lub Łomża 

 
Jeśli ta oferta brzmi dla Ciebie interesująco, nie zwlekaj, dołącz swoje CV i Aplikuj!  

 
Administratorem danych jest Greenvit Sp. z o.o. Celem przetwarzania Pani/Pana danych jest przeprowadzenie procesu 

rekrutacji prowadzonego przez administratora danych oraz przeprowadzanie przyszłych procesów rekrutacji. Podstawą prawną 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis prawa w zakresie określonym w przepisach Kodeksu Pracy oraz zgoda 

w zakresie, jaki nie wynika z przepisów Kodeksu Pracy. Administrator będzie przekazywał Pani/Pana dane osobowe podmiotom 

przetwarzającym dane na zlecenie administratora w zakresie usług związanych z prowadzeniem rekrutacji pracowników lub 

udostępnianiem systemów informatycznych dla celów rekrutacji –przy czym takie podmioty przetwarzają dane osobowe na 

podstawie umowy z administratorem i wyłącznie zgodnie z poleceniem administratora. Ma Pani/Pan prawo dostępu do danych 

osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania i prawo do odwołania zgody na 

przetwarzanie danych osobowych. Inne prawa opisane są w szczegółowej informacji o przetwarzaniu danych osobowych na 

stronie firmy Greenvit w zakładce "Kariera". 

 


